附件一
事業單位職業安全衛生管理系統績效認可申請表
	一、申請認可單位基本資料：

	事業單位名稱
	
	負責人
	

	事業單位地址
	
	統一編號
	

	產 業 別
	
	勞工保險證字號
	

	資 本 額
	
	元
	年營業額
	
	元

	勞工人數
	男
	
	人，
	女
	
	人，
	計
	
	人。
	承攬人勞工人數
	
	人

	勞工安全衛生
管理單位名稱
	現行單位名稱：
	□ 一級且為專責單位。
□ 一級但非專責單位。 □ 非一級單位。

	
	擬認可單位名稱：
	

	勞工安全衛生業務主管
	職　稱：

	
	姓　名：

	勞工安全衛生人員
	名               稱
	姓名
	性別
	身分證號碼
	資料證明文件（名稱及文號）

	
	勞工安全衛生業務主管
	
	
	
	

	
	勞工安全管理師
	
	
	
	

	
	勞工衛生管理師
	
	
	
	

	
	勞工安全衛生管理員
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	二、事業單位組織系統圖(含勞工安全衛生管理單位)：

	＜現行組織＞
	＜擬認可組織＞

	
	


	三、勞工安全衛生人員擬認可業務（其他安全衛生管理措施）：

	勞工安全衛生人員工作範圍限於從事勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第12條之1第1項第1款至第16款所定勞工安全衛生事項，其中第16款「其他安全衛生管理措施」如下：


	四、勞工安全衛生管理績效：

	(一)重大職業災害概況(含承攬人)：

	 件   項

次  目

年

度
	死   亡   災   害
	罹災人數在3人以上之災害
	氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質洩漏發生1人以上罹災住院之災害

	
	原事業單位
	承攬人
	原事業單位
	承攬人
	原事業單位
	承攬人

	
	年度
	
	
	
	
	
	

	
	年度
	
	
	
	
	
	

	
	年度
	
	
	
	
	
	

	(二)職業災害統計（不含交通災害）：（雙線內由認可作業機構填寫）

	項目
年度
	年度
	年度
	年度
	平均
	項目
年度
	年度
	年度
	年度
	平均

	災害嚴重率
	
	
	
	
	行業災害嚴重率
	
	
	
	

	災害頻率
	
	
	
	
	行業災害頻率
	
	
	
	

	總合傷害指數
	
	
	
	
	總合傷害指數
	
	
	
	

	(三)職業安全衛生管理系統具體績效：(請勾選，可複選)

	□
	      
	年度獲國家工安獎之企業獎(獲獎文號：
)。

	□
	      
	年度通過TOSHMS驗證(驗證文號：
)。

	□
	      
	年度獲勞工安全衛生優良單位五星獎(獲獎文號：
)。

	□
	其 他
	(具體績效名稱：
)。

	認可業務
連絡人
	姓名
	
	職稱
	
	部門
	

	
	電話
	
	傳真
	
	e-mail
	


　　以上謹填記本申請表並檢具『臺灣職業安全衛生管理系統問項查核表』及相關資料影本共　　　　　頁，請認可本事業單位職業安全衛生管理績效。
此致
       (認可作業機構)
事業單位名稱：                            (用印)
負責人：                            (用印)
中華民國    年    月    日
職業安全衛生管理系統績效認可申請表填表說明
1、 本申請表所稱之事業單位為勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法（以下簡稱本辦法）第2條之1及第6條所稱之事業單位或總機構，並與「職業災害統計網路填報系統」所載之名稱相符。
2、 事業單位組織系統圖之現行組織，請以方塊圖描述認可申請前事業單位之組織系統圖(含勞工安全衛生管理單位)，擬認可組織則請以方塊圖描述認可後事業單位之組織系統圖(含勞工安全衛生管理單位)。
3、 勞工安全衛生人員工作範圍限於從事本辦法第12條之1第1項第1款至第16款之工作事項。擬認可業務係指同條項第16款之「其他安全衛生管理措施」，應與勞工安全衛生相關法規所定或與工作場所勞工安全衛生有直接關係之其他事項，例如：（一）勞工安全衛生設施規則第168條有關之工作場所消防安全之措施；（二）有機溶劑中毒預防規則第14條有關作業環境環境安全衛生之措施；（三）工作場所毒物管理措施；（四）工作場所輻射危害管理措施等項目...等。
4、 勞工安全衛生管理績效最近三年重大職業災害概況(含承攬人)及職業災害統計，填表期間係不含當年度之最近三年度，請依職業災害統計網路填報系統填報之資料確實填寫。申請認可單位如係本辦法第6條規定之「總機構」者，應填報全事業（含各該地區事業單位）之是項資料。
5、 職業安全衛生管理系統具體績效請勾選績效種類，並填入績效證明文號或名稱。

6、 相關訊息公告於本案專屬網頁（http://toshms.toha.org.tw）。
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