勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法
第二條之一、第六條修正條文總說明 
勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法（以下簡稱本辦法）自六十四年五月二十四日發布施行，共歷經六次修正。依本辦法第二條之一及第六條規定，第一類事業勞工人數在一定規模以上，應於總機構或各該地區事業單位設「專責」一級勞工安全衛生管理單位（以下簡稱管理單位），並自九十八年一月九日起依事業單位之規模陸續施行。惟鑑於該等規定事涉企業內部組織之調整，現階段施行恐將造成事業單位相當程度之衝擊，為使事業單位有緩衝時間配合修正，且在不影響現行勞工安全衛生工作之推動與運作下，爰延長緩衝期限，擬具本辦法第二條之一、第六條修正條文如下：

1、 第一類事業之事業單位(含各該地區事業單位)應設專責一級管理單位，且勞工人數在三百人以上者，自九十九年一月九日施行；勞工人數在二百人至二百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在一百人至一百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。（修正條文第二條之一）
2、 第一類事業之事業單位其總機構應設專責一級管理單位，且勞工人數在三千人以上者，自九十九年一月九日施行；勞工人數在一千人至二千九百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在五百人至九百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。（修正條文第六條）
勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法
第二條之一、第六條修正條文對照表 
	修     正     條      文
	現      行      條      文
	說                      明

	第二條之一　事業單位應依下列規定設勞工安全衛生管理單位（以下簡稱管理單位）：
一、第一類事業之事業單位勞工人數在一百人以上者，應設直接隸屬雇主之專責一級管理單位。
二、第二類事業勞工人數在三百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理單位。
前項第一款專責一級管理單位之設置，於勞工人數在三百人以上者，自中華民國九十九年一月九日施行；勞工人數在二百人至二百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在一百人至一百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。
	第二條之一　事業單位應依下列規定設勞工安全衛生管理單位（以下簡稱管理單位）：
一、第一類事業之事業單位勞工人數在一百人以上者，應設直接隸屬雇主之專責一級管理單位。
二、第二類事業勞工人數在三百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理單位。
前項第一款專責一級管理單位之設置，於勞工人數在三百人以上者，自本辦法中華民國九十七年一月九日修正發布後一年施行；勞工人數在二百人至二百九十九人者，自九十七年一月九日修正發布後二年施行；勞工人數在一百人至一百九十九人者，自九十七年一月九日修正發布後三年施行。
	鑑於本條第二項規定事涉企業內部組織之調整，現階段施行恐將造成事業單位相當程度之衝擊，為使事業單位有緩衝時間配合修正，且在不影響現行勞工安全衛生工作之推動與運作下，爰延長緩衝期限，對於有關專責一級單位之設置，第一類事業之事業單位勞工人數在三百人以上者，自本辦法中華民國九十九年一月九日施行；勞工人數在二百人至二百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在一百人至一百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。

	第六條  事業分散於不同地區者，應於各該地區之事業單位依第二條至第三條之二規定設管理單位及置管理人員。事業單位勞工人數之計算，以各該地區事業單位作業勞工之總人數為準。

事業設有總機構者，除各該地區事業單位之管理單位及管理人員外，應依下列規定另於總機構或其地區事業單位設綜理全事業之勞工安全衛生事務之管理單位及置管理人員，並依第五條之ㄧ規定辦理勞工安全衛生管理事項：

一、第一類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之專責一級管理單位；勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數在一千人以上者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。

二、第二類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理單位；事業勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數在一千人以上者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。

三、第三類事業勞工人數在三千人以上者，應設管理單位及置甲種勞工安全衛生業務主管至少一人。

前項規定所置管理人員，應為專職。

第二項第一款專責一級單位之設置，於勞工人數在三千人以上者，自中華民國九十九年一月九日施行；勞工人數在一千人至二千九百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在五百人至九百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。
	第六條  事業分散於不同地區者，應於各該地區之事業單位依第二條至第三條之二規定設管理單位及置管理人員。事業單位勞工人數之計算，以各該地區事業單位作業勞工之總人數為準。

事業設有總機構者，除各該地區事業單位之管理單位及管理人員外，應依下列規定另於總機構或其地區事業單位設綜理全事業之勞工安全衛生事務之管理單位及置管理人員，並依第五條之ㄧ規定辦理勞工安全衛生管理事項：

一、第一類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之專責一級管理單位；勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數超過一千人者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。

二、第二類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理單位；事業勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數超過一千人者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。

三、第三類事業勞工人數在三千人以上者，應設管理單位及置甲種勞工安全衛生業務主管至少一人。

前項規定所置管理人員，應為專職。

第二項第一款專責一級單位之設置，於勞工人數在三千人以上者，自本辦法中華民國九十七年一月九日修正發布後一年施行；勞工人數在一千人至二千九百九十九人者，自九十七年一月九日修正發布後二年施行；勞工人數在五百人至九百九十九人者，自九十七年一月九日修正發布後三年施行。
	一、鑑於本條第四項規定事涉企業內部組織之調整，現階段施行恐將造成事業單位相當程度之衝擊，為使事業單位有緩衝時間配合修正，且在不影響現行勞工安全衛生工作之推動與運作下，爰延長緩衝期限，對於有關事業單位總機構專責一級單位之設置，第一類事業於勞工人數在三千人以上者，自中華民國九十九年一月九日施行；勞工人數在一千人至二千九百九十九人者，自一百年一月九日施行；勞工人數在五百人至九百九十九人者，自一百零一年一月九日施行。
二、餘做文字修正。
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